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1. Was istISO 50001:20187

ISO 50001:2018 ist nicht nur ein formales Regelwerk, sondern ein leistungsstarkes Instrument, mit dem Unter-
nehmen ihre Energieeffizienz steigern und dadurch Betriebskosten sowie Umweltauswirkungen reduzieren
kdonnen. Da Energiefragen in Zeiten steigender Energiekosten, verscharfter Klimaschutzauflagen und wachsen-
der gesellschaftlicher Erwartungen an Nachhaltigkeit immer relevanter werden, ist ein professionelles Ener-
giemanagementwichtiger denn je.

Die Norm definiert klare Anforderungen an ein Energiemanagementsystem (EnMS), das Organisationen
hilft, Energieverbrauche systematisch zu erfassen und zu kontrollieren, Ressourcen effizienter einzusetzen
und ihre Energieperformance kontinuierlich zu verbessern. Durch regelmafige Audits und einen strukturierten
Verbesserungsprozess ermaoglicht ISO/IEC 50001:2018 es Unternehmen, rasch auf neue Herausforderungen wie
schwankende Energiepreise oder veranderte Rahmenbedingungen zu reagieren.

2. Zahlen, Daten und Fakten

Weltweit sind laut Schatzungen bereits mehrere tausend Unternehmen nach 1SO 50001 zertifiziert, Tendenz stei-
gend. Besonders in energieintensiven Branchen wie Metallverarbeitung, Chemie, Papier oder Lebensmittel-
produktion konnen Betriebe erhebliche Kosteneinsparungen erzielen, wenn sie ihren Energieeinsatzkonse-
quent steuern und optimieren.

Aktuelle Untersuchungen zeigen, dass durch ein systematisches Energiemanagement typischerweise 20-30
% der Betriebskosten fur Energie reduziert werden kénnen - durch effizientere Anlagen, besser abgestimmte
Wartungsintervalle, bewussteren Verbrauch und intelligente Regeltechnik. In vielen Landern werden daruber
hinaus steuerliche Anreize oder Férderungen fur ein zertifiziertes Energiemanagementsystem gewahrt, was
das Interesse an ISO 50001 weiter starkt.
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3. Nutzen und Hintergrunde
Ein nach ISO 50001:2018 zertifiziertes Energiemanagementsystem bietet vielfaltige Vorteile:

e Kosteneinsparungen
o Durch konsequentes Monitoring und Optimierung der Energieflisse kann die Energieeffizienz erheb-
lich gesteigert werden.
Risikominimierung
o Ein systematisches EnMS hilft dabei, technische Ausfalle oder Fehlbedienungen frihzeitig zu erken-
nen und zu verhindern.
Rechtssicherheit
o Unterstitzung bei der Einhaltung gesetzlicher Anforderungen (z. B. EU-Energieeffizienzrichtlinie)
und Vermeidung von Bufigeldern.
Wettbewerbsvorteil
o Ein klares Bekenntnis zur Energieeffizienz fordert das Vertrauen bei Kunden, Partnern, Investoren
und in der Offentlichkeit.
Umwelt- und Klimaschutz
o Weniger Emissionen, reduzierter Ressourcenverbrauch und ein positiver Beitrag zu nationalen bzw.
globalen Klimazielen

4. Kernanforderungen der ISO 50001:2018

ISO/IEC 50001:2018 orientiert sich an der High-Level-Structure (HLS), die sie mit anderen Managementsystem-
Normen (z. B. ISO 9001, ISO 14001, ISO 45001) teilt. In diesem Rahmen behandelt Kapitel 4 (,Kontext der Organi-
sation") interne und externe Faktoren, um den Geltungsbereich des Energiemanagementsystems festzulegen.

Kapitel 5 (,FUhrung”) verlangt das Engagement der obersten Leitung, eine verbindliche Energiepolitik sowie
klare Verantwortlichkeiten. In Kapitel 6 (,Planung”) werden wesentliche Energieeinsatze identifiziert, Ziele und
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Mafnahmen definiert und Risiken sowie Chancen bewertet. Anschliefend widmet sich Kapitel 7 (,Unter-stit-
zung“) allen notwendigen Ressourcen, Kompetenzen, Schulungen und der Dokumentationslenkung.
Kapitel 8 (,Betrieb”) regelt die praktische Umsetzung der definierten Mafinahmen, die Steuerung relevanter Pro-
zesse und legt fest, wie Energieeffizienz im Tagesgeschaft gemessen und Uberpruaft wird.

Kapitel 9 (,Bewertung der Leistung®) definiert schlief3lich Monitoring, interne Audits, Managementbewertungen
sowie Kennzahlen und deren Auswertung. Abschlielend legt Kapitel 10 (,Verbesserung®) den Schwerpunkt auf
den kontinuierlichen Verbesserungsprozess und auf Korrektur- oder Vorbeugungsmafnahmen, damit Unterneh-
men ihre Energieperformance stetig optimieren und die gewonnenen Erkenntnisse fur zukunftige Verbesserun-
gen nutzen kénnen.

5. Der Weg zum Zertifikat

Um ein ISO-50001-Zertifikat zu erlangen, beginnen Unternehmen meist mit einer Gap-Analyse, in der sie ihre
vorhandenen Energieprozesse, Verbrauchsdaten und Dokumentationen mit den Normanforderungen abgleichen.
Darauf aufbauend wird das Energiemanagementsystem aufgebaut oder angepasst - etwa durch die EinfGhrung
von klaren Rollen, Kennzahlen fir Energieflisse (Energy Performance Indicators, EnPls) oder durch technische
Maflnahmen wie automatisierte Messsysteme.

Sind die Grundsteine gelegt, finden Schulungen far Mitarbeiter:innen statt, um das Bewusstsein fur Energieeffi-
zienz zu starken. Ein internes Audit deckt anschlie3end Lucken oder Non-Conformities auf und ermaglicht deren
Behebung. Die formelle Zertifizierung Ubernehmen akkreditierte Zertifizierungsstellen. Das Zertifikat gilt in der
Regel drei Jahre, vorausgesetzt, das EnMS besteht jahrliche Uberwachungsaudits und entwickelt sich kontinu-
lerlich weiter.

6. Praxisbeispiele und Erfolgsfaktoren

Unternehmen aus Industrie, Handel und Dienstleistung haben bereits beachtliche Erfolge erzielt, indem sie
ein Energiemanagementsystem nach ISO 50007 eingefthrt haben. Ein typisches Beispiel ist die Reduktion des
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Strom- und Warmeverbrauchs durch Lastspitzenmanagement, verbesserte Anlagensteuerungen, LED-Be-
leuchtung oder Warmeruckgewinnungssysteme. Insbesondere Produktionsanlagen profitieren von einer eng
getakteten Energie- und Wartungsplanung, die Stérungen reduziert und Kosten verringert.

Entscheidend fur den Erfolg sind eine umfassende Einbindung aller Beschaftigten, die spurbare Unterstut-
zung der Geschaftsleitung sowie eine offene Kommunikationskultur, in der Energiesparideen oder Fehler
schnell und konstruktiv gemeldet werden kénnen. So wird das Energiemanagement zu einem integralen Be-
standteil der Unternehmensphilosophie.

7. Fazit und Ausblick

ISO/IEC 50001:2018 ist nicht nur ein formalisiertes Regelwerk, sondern ein Leitfaden, der Unternehmen bei der
strategischen und systematischen Verbesserung ihrer Energieeffizienz unterstitzt. Angesichts steigender
Energiekosten, ehrgeiziger Klimaschutzziele und steigender Erwartungen seitens Kunden, Partner und Behor-
denist ein professionelles Energiemanagement heute ein wichtiger Faktor fur Wettbewerbsfahigkeit und Nach-
haltigkeit.

Die Norm berucksichtigt nicht nur technische Verbesserungen, sondern auch organisatorische und menschli-
che Faktoren, die fir den langfristigen Erfolg entscheidend sind. Mit regelmafigen (internen und externen) Au-
dits sowie einem konsequenten kontinuierlichen Verbesserungsprozess kénnen sich Unternehmen rasch auf
Veranderungen einstellen. Eine Zertifizierung nach 1SO 50001:2018 zeigt klar: Energieeffizienz und Klima-
schutz stehen im Mittelpunkt des betrieblichen Handelns.

8. lhr Beitrag - unsere Unterstutzung

Verstehen und Vorbereiten

1. Inr Beitrag
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IST-Analyse / Gap-Analyse
e Wo stehen wir aktuell im Umweltmanagement? Welche Prozesse, Dokumentationen und Kennzahlen
gibt es bereits?
o Welche Lucken oder Verbesserungspotenziale bestehen im Vergleich zu den Anforderungen von ISO
500017

Ziele definieren
e Welche konkreten Energie- und Klimaziele wollen wir erreichen (z. B. Reduktion des Energieverbrauchs
um X %)?
e Abstimmung dieser Ziele mit der Unternehmensstrategie und eventuellen Nachhaltigkeitsprogrammen.

Ressourcen & Projektteam bereitstellen
e Wer ist fir die Umsetzung verantwortlich (z. B. Energieteam, Technik, Instandhaltung)?
e Welche personellen, finanziellen und zeitlichen Ressourcen sind notwendig?

Kommunikation & Einbindung
e Frihzeitige Einbindung aller Stakeholder (Mitarbeitende, Geschaftsleitung, ggf. Behérden) in den Pro-
zess.
e Transparenz Uber Sinn, Zweck und Ablauf des EnMS schaffen

2. Unsere Unterstitzung

Projektplanung & Strukturierung
Erstellung eines Projektfahrplans, Festlegung von Meilensteinen und Verantwortlichkeiten.
Methodenkompetenz (Best-Practice-Ansatze, Vorlagen fir Energie-Analysen)

Gap-Analyse & Handlungsempfehlungen
|dentifikation von Abweichungen zu I1SO 50001.
Priorisierung der Malinahmen zur SchlieBung erkannter Licken

Schulungen & Workshops
Sensibilisierung der Fuhrungskrafte und Mitarbeitenden fur relevante Energiethemen.
Vermittlung der Normanforderungen und deren Bedeutung fur den betrieblichen Alltag.
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Change Management & Kommunikation
Beratung bei der Einbindung aller Beteiligten, um Akzeptanz und Motivation zu férdern.
Entwicklung einer Kommunikationsstrategie fur eine erfolgreiche Einfuhrung.

Uberpriifen und zertifizieren

1. Ihr Beitrag

Internes Audit
e Aufbau eines internen Audit-Teams oder Beauftragung externer Auditoren, die Energieverbrauchsdaten,
Dokumentationen und Prozesse prufen.
e Ermittlung von Abweichungen und Potenzialen fur Verbesserungen (Non-Conformities, fehlende Nach-
weise)
Mallnahmenmanagement
e Konsequente Umsetzung der im internen Audit festgestellten Korrektur- und Verbesserungsmaflinahmen.
e Dokumentation, wer was bis wann umsetzt (Action Tracking).
Zertifizierungsprozess koordinieren
e Auswahl und Beauftragung einer akkreditierten Zertifizierungsstelle.
e Terminabsprachen, Bereitstellung aller notwendigen Nachweise und Ansprechpartner.

2. Unsere Unterstitzung

Auditbegleitung & Checklisten
Fachliche Unterstitzung beim internen Audit (Vorbereitung, Durchfihrung, Nachbereitung).
Entwicklung oder Bereitstellung geeigneter Audit-Checklisten spezifisch fir ISO/IEC 50001

Korrekturmafinahmen priorisieren
Gemeinsame Definition und Priorisierung der notwendigen Schritte, um Normanforderungen zu erfullen.
Beratung zu geeigneten Losungen, Beispielen aus der Praxis.
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Zertifizierungspartner
Empfehlung und Vermittlung passender Zertifizierungsgesellschaften.
Begleitung wahrend des Zertifizierungsaudits (z. B. Rolle als EMB)
Abweichungsmanagement
Unterstutzung bei der Beseitigung von Non-Conformities, inkl. Dokumentation und Nachweisfuhrung.
Schnelle Reaktion, falls Korrekturmaf3inahmen vor dem finalen Auditnachweis noch unvollstandig sind.

Kontinuierliche Verbesserung

1. Inr Beitrag

Kennzahlen & Monitoring
e Regelmafige Erfassung von Energie-KPls (z. B. spezifischer Energieverbrauch, Lastspitzen, CO,-Emis-
sionen).
e Analyse von Trends und Ableitung neuer Mal3nahmen oder Ziele.
Offene Kommunikationskultur
e Etablierung einer Fehler- und Lernkultur, in der Mitarbeitende Energieprobleme oder Verbesserungsvor-
schlage ohne Scheu melden kénnen.
e Regelmalige Feedbackrunden zur Wirksamkeit der umgesetzten Maf3nahmen
Anpassung an Veranderungen
e Reagieren auf organisatorische Anderungen (z. B. neue Technologien, Umstrukturierungen, Gesetzesan-
derungen).
e | aufende Aktualisierung von Prozessen und Dokumentationen.
Managementbewertung
e Durchfihrung regelmafliger Reviews mit der Geschaftsleitung: Erfolgskontrolle, Festlegung neuer Ziele.
e Nutzung der Ergebnisse flr strategische Entscheidungen (z. B. Budget, Energieeffizienzprojekte)

2. Unsere Unterstitzung
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Performance Review & Auditunterstitzung
Hilfestellung bei der Auswertung von Energie-KPls und internen Auditberichten.
Einbringen von Best Practices zur Prozessoptimierung und Ressourcenplanung

Fortlaufende Beratung
Updates zu gesetzlichen Anderungen und neuen Anforderungen in ISO/IEC 50001:2018.
Empfehlungen fur technologische oder organisatorische Verbesserungen im Energiemanagementsystem.

Schulungsbedarf identifizieren
Erkennen von Wissensllcken (z. B. Lastspitzen-Management, Energiecontrolling).
Organisation von Auffrisch- oder Vertiefungsseminaren.

(Re-)Zertifizierung begleiten
Vorbereitung auf Uberwachungsaudits, Umsetzung neuer Normenupdates.
Kontinuierliche Weiterentwicklung des EMS (z. B. Einbindung innovativer Digitalisierungslosungen DMS)

9. Exzellenz durch Standards

SMCT MANAGEMENT concept unterstutzt Unternehmen bundesweit dabei, nachhaltige Erfolge durch den Ein-
satz von Normen und Best Practices zu erzielen. Wir helfen Ihnen, resilient zu bleiben und sich an wechselnde
Bedingungen anzupassen - ob steigende Energiepreise, wachsende Klimaziele oder neue Technologien. So legen

Sie den Grundstein fur langfristiges Wachstum und Erfolg durch ein optimiertes Energiemanagement nach ISO
50001:2018.

Tipp: Fihren Sie mit unserer Checkliste eine Selbsteinschatzung durch, um schnell einen Uberblick Giber den
aktuellen Reifegrad |hres Energiemanagementsystems zu erhalten.

Seite 9von 9 Erstellt: 15.02.2025 Stefan StrofBenreuther



